
Innerhalb der Ev. Kirche von Westfalen mit ihren 26 Kirchenkreisen ist der Ev. Kirchenkreis Tecklenburg ein

Flächenkirchenkreis im ländlichen Raum mit rund 70.000 Gemeindegliedern in 17 Kirchengemeinden und

kreiskirchlichen Diensten.

Für das interprofessionelle Team der vier ev. Kirchengemeinden Hörstel – Johannes Rheine – Jakobi Rheine –

Neuenkirchen-Wettringen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Verwaltungsmanagerin/Verwaltungsmanager (m/w/d)

39,0 St/Wo (zunächst befristet auf 2 Jahre)

bis zu EG 11 BAT-KF bei entsprechender Qualifikation

Die Stelle ist Teil eines neuen interprofessionalen Pastoralteams IPT in der Region West des Ev. Kirchenkreises

Tecklenburg (der Anstellungsträger ist).

Der Dienstsitz ist Rheine, Jakobi-Gemeinde, Münsterstr. 54, 48431 Rheine.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen:

Wir freuen uns auf Ihre digitale qualifizierte Bewerbung (gerne per E-Mail, ein zusammenhängendes PDF-

Dokument) bis zum 15.3.2024 an den Superintendenten Andre Ost, Sonnenwinkel, 49545 Tecklenburg. E-Mail:

andre.ost@ekvw.de

Die Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich im April stattfinden.

Bewerben Sie sich jetzt!

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Pfarrerin Claudia Raneberg

 Ev. Kirchengemeinde Jakobi Rheine

Tel: 05971/51372

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in den Bereichen Personal, Organisation, Liegenschaften

und Finanzen mit den Presbyterien der vier genannten Gemeinden und der kreiskirchlichen Verwaltung

•

Koordinierung von Gremien und Verwaltungsaufgaben•
Teilnahme an verschiedenen Gremien•
Unterstützung der Kirchmeister/innen•

Operative Verantwortung für Haushaltsplan und Finanzen gemeinsam mit den

Finanzkirchmeistern/innen und der kreiskirchlichen Verwaltung

•

Personalführung für die Mitarbeiter/innen der vier Gemeinden•

ein Studium/ eine Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachwirt/in oder zur/zum Betriebswirt/in bzw.

Befähigung für den gehobenen (kirchlichen) Verwaltungsdienst

•

erste Berufserfahrung im Bereich Verwaltung (kirchlich, kommunal, staatlich, Finanzsektor oder

vergleichbares)

•

Team-, Kommunikationsfähigkeit, Bereitschaft zum Miteinander sowie eigenständiges Arbeiten•
die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten inklusive der Teilnahme an Abendsitzungen•
sichere Anwendung der MS Office-Produkte sowie die Bereitschaft, sich in kirchenspezifische

Programme einzuarbeiten

•

Bereitschaft, den Privat-PKW für Dienstfahrten zu nutzen•

Identifikation mit dem christlichen Arbeitgeber•

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz•
einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten•
Tarifliches Entgelt nach dem Bundesangestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF) plus

Zusatzversorgung und Reisekostenvergütung

•

aufgeschlossene Presbyterien (Gemeindeleitungen) in der Region West•

ein Team von Haupt- und Ehrenamtlichen•
die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen z.B. betriebliche Altersversorgung•
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•

Unterstützung bei der Wohnungssuche (auf Wunsch)•

Verwaltungsmanagerin/Verwaltungsmanager (m/w/d)
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