Bericht des Superintendenten fur die Kreissynode
des Ev. Kirchenkreises Tecklenburg

am 12. Juni 2023 in Westerkappeln
Superintendent André Ost

,Und ich hérte die Stimme des Herrn, wie er sprach: Wen soll ich senden? Wer will unser
Bote sein? Ich aber sprach: Hier bin ich, sende mich! Und er sprach: Geh hin und sprich zu
diesem Volk: Horet und versteht’s nicht; sehet und merket’s nicht! Verfette das Herz dieses
Volks und ihre Ohren verschlie3e und ihre Augen verklebe, dass sie nicht sehen mit ihren
Augen noch héren mit ihren Ohren noch verstehen mit ihrem Herzen und sich nicht bekehren
und nicht genesen.

Ich aber sprach: Herr, wie lange? Er sprach: Bis die Stadte wiist werden, ohne Einwohner,
und die Haduser ohne Menschen und das Feld ganz wiist daliegt. Denn der Herr wird die
Menschen weit wegfiihren, so dass das Land sehr verlassen sein wird.

Auch wenn nur der zehnte Teil darin bleibt, so wird es abermals kahl gefressen werden,
doch wie bei einer Terebinthe oder Eiche, von denen beim Féallen noch ein Stumpf bleibt. Ein
heiliger Same wird solcher Stumpf sein.*”

(Jesaja 6, 8-13)

Liebe Schwestern und Brider,
hohe Synode,

die Berufung des Propheten Jesaja ist im Grunde ein Scheitern mit Ansage. Von Beginn an
wird Jesaja nicht viel Mut gemacht, wird ihm kein Erfolg verheilen. Wo du auftrittst, wirst du
keine Jubelstirme ernten, hort Jesaja. Die Menschen werden dir kaum zuhoéren. Sie werden
dir weglaufen. Sie verschlieRen ihre Augen, Ohren und Herzen. Die Orte deiner Wirksamkeit
werden sich entvolkern. Es bleibt am Ende vielleicht nur noch ein kleiner Rest Ubrig. Ein
Stumpf, der nach dem grofien Fallen stehenbleibt.

Jesaja wird zu einer groRen Aufgabe berufen. Aber schon am Anfang wird ihm gesagt, dass
der Erfolg seiner Miihen nur gering sein wird. Ist das nicht irre?

Kann so etwas motivierend sein? Kann man noch getrost fir eine gute Sache eintreten und
werben, wenn man schon von Vornherein weif3, dass es nicht zum Wachstum fiihren wird,
das Schrumpfen vielmehr unaufhaltsam ist?

Freilich, ganz am Ende, gibt es einen Lichtblick. Bedenke, der heilige Same kann nie zu klein
sein, dass daraus nicht wieder etwas Neues und Grof3es entstehen kann!

Die Berufungsgeschichte des Jesaja kommt mir in den Sinn, wenn ich an unseren kirchlichen
Auftrag denke in dieser Zeit. Es frustriert, dass uns die Leute weglaufen, trotz unserer
Bemuhungen um ein attraktives Gemeindeleben und ein vielfaltiges kirchliches Angebot.
Noch nie waren die Kirchenaustrittszahlen so hoch. 933 Menschen haben in unserem
Kirchenkreis im Jahr 2022 der Kirche bewusst den Ricken gekehrt. Das ist eine Quote von
1,37 %. Erstmals Uberstieg die Zahl der Austritte die Gemeindegliederverluste, die durch den
demographischen Faktor bedingt sind. Die Freiburger Studie hatte uns da noch etwas ganz
anderes prophezeit. Sie hat sich in ihren Prognosen nach kurzer Zeit schon Uberholt. In den
letzten 10 Jahren haben wir rund 10.000 Gemeindeglieder im Kirchenkreis Tecklenburg
verloren. Die Austrittsneigung hat inzwischen auch den Iandlichen Raum und die
Diasporaregionen unserer Landeskirche erfasst. Sie galten bis vor kurzem noch als Gebiete
mit relativ stabiler Kirchlichkeit.

~Wenn Weltuntergang ist, ziehe ich aufs Land. Denn da passiert alles 10 Jahre spéter*, heil’t
es im Gemeindebericht der Kirchengemeinde Schale. Aber auch dort in Schale ist
mittlerweile die allgemeine kirchliche Entwicklung angekommen. Man merkt es an der Zahl
der Kirchenaustritte — immer noch sehr niedrig -, aber auch am Gottesdienstbesuch.



,Was tun Sie gegen die steigenden Kirchenaustritte?“, werde ich in jedem Frihjahr von
unseren Ortlichen Medien gefragt, wenn die Zahl der Gemeindegliederverluste und speziell
der Kirchenaustritte abgefragt und veréffentlicht werden. Vor Ort in den Kirchengemeinden
will man das auch immer wissen. Es ist nicht leicht, eine zufriedenstellende Antwort darauf
zu geben. Warum treten die Leute aus der Kirche aus? Und welches Mittel gibt es, sie davon
abzuhalten?

Es gibt aktuelle Studien zu den Griinden fur den Kirchenaustritt. Das Sozialwissenschaftliche
Institut der EKD hat eine solche Untersuchung veroéffentlicht im Frihjahr 2022. Und die
EKVW in Zusammenarbeit mit der Ev. Kirche Wirttemberg auch. Die Kirchensteuerersparnis
ist nach wie vor ein zentrales Motiv, die gewachsene Gleichgultigkeit aber auch. Viele, die
austreten, so ist den Untersuchungen zu entnehmen, haben den Kontakt zu ihrer Gemeinde,
zur Kirche insgesamt, schon lange verloren. Bis es dann zu einem Anlass oder einem
Anstoll kommt, der sie dazu bringt, den Austritt zu vollziehen. Oft sind es Leute, die wir gut
kennen, die sogar unsere kirchlichen Angebote weiter nutzen. Sie brauchen uns aber nicht
regelmafig und bringen ihre Skepsis gegenuber der Kirche als Institution zum Ausdruck.
Das krankt uns im Einzelfall, weil wir uns dadurch immer wieder vor die Frage gestellt sehen:
Wofur und fir wen machen wir das Ganze eigentlich, wenn wir so viel ,fortlaufenden” Erfolg
haben?

Wir bleiben ja nicht untatig. Wir bemihen uns um ein ansprechendes Angebot. Wir kennen
natdrlich unsere Schwachen. Wir erreichen Kinder, Jugendliche, junge Familien und
Senioren. Aber das junge Erwachsenenalter ist unsere Achillesferse. Das ist die
Altersgruppe, zu denen der Kontakt nur schwer gelingt, in der die Austrittsneigung aber nun
mal am groften ist.

Mittlerweile zieht sich die Austrittswelle durch alle Generationen. Auffallig viele Frauen ab 40
treten aus, hat die EKvW-Studie offenbart. Aber es sind auch 70-Jahrige dabei, wo man sich
fragt: Warum ausgerechnet jetzt (noch)?

Man kann sich martern mit der Frage, was wir als Kirche falsch machen und was es braucht,
um den Negativtrend zu stoppen.

Der Blick in den Abgrund der sinkenden Gemeindegliederzahlen hat etwas Demotivierendes
und Ermudendes. Ich verspire immer weniger Lust, jedes Jahr die gleichen Antworten auf
die immer gleichen Fragen geben zu muissen.

Wir werden das Ruder nicht herumrei3en kénnen. Punkt. Wir werden nicht mehr wachsen
gegen den Trend, wie diese euphorische Formel aus dem Reformprozess der friihen 2000er
Jahre uns glauben machen wollte. Man kann sie aus heutiger Sicht zynisch nennen.

Gefragt ist heute ein ,,getroster Realismus“. So hat es unser Schulreferent Dr. Thorsten
Jacobi gesagt. Zu seinem 25-jahrigen Ordinationsjubildum hat er anlasslich einer
Feierstunde, die der Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken (bei dem seine Pfarrstelle ja
angesiedelt ist) fir ihn ausgerichtet hat, eine bemerkenswerte Rede gehalten. Darin hat er
auf den kirchlichen Wandel in seinen 25 Dienstjahren geblickt und auch auf das, was ihn in
seinem Dienst als Pfarrer bis heute gesund erhalt. Aus dieser Rede mdchte ich gerne ein
paar Satze zitieren:

»Ich habe gelernt, dass ich es als Pfarrer mit zwei Sphéren zu tun habe. In die erste Sphére
reicht das hinein, was ich mit meinen Talenten und Kréften zuwege bringen kann. Hier ernte
ich Erfolg, wenn das, was ich tue, den Segen erhélt, wenn ich Herzen und Képfe erreiche
durch das, was ich sage und tue ... Ich finde es auf jeden Fall wichtig, dass wir Pfarrerinnen
und Pfarrer das noch erleben diirfen: stimmungsvolle Gottesdienste, bewegende
Trauerandachten, gelungene Bildungsveranstaltungen, einfach schéne gesellige Momente
mit Jung und Alt, das Gefiihl, etwas total Sinnvolles getan und zugleich der Sache Jesu
einen wertvollen Dienst erwiesen zu haben. Noch immer bekommen Pfarrerinnen und
Pfarrer viel Dankbarkeit, viel Wertschétzung, viel Response entgegengebracht. Wer wollte
das bestreiten?! Es lasst uns manches verschmerzen, es hilft uns, aus unserer Arbeit immer
wieder Selbstachtung zu ziehen und neue Kraft zu gewinnen.

Es gibt aber auch noch diese andere Sphére. Und die, das musste ich in den Jahren erst
begreifen, sie entzieht sich meinen Méglichkeiten. Ich nenne sie den Mega-Trend. Gegen
diesen Mega-Trend der fortschreitenden Entkirchlichung, der zunehmenden Entfremdung
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von Glaube und Religion weiter Bevélkerungsteile zugunsten einer véllig sékularen Sicht auf
die Welt, dagegen komme ich mit meinem Tun nicht an. Und es tat mir gut, mir das einfach
einzugestehen und abzulassen von wahnhafter Selbstiiberschétzung.”

Zum Gluck ist uns das immer noch mdglich, Erfahrungen von Sinnhaftigkeit und von
Resonanz in unserer kirchlichen Arbeit zu machen. Davon erzahlen die Gemeindeberichte,
die uns fUr diese Synode vorgelegt wurden. Ich danke allen, die sich die Mihe gemacht
haben, uns diesen Einblick in die Situation unserer Kirchengemeinden zu geben. Ich halte
ihn fur sehr wertvoll, weil wir im synodalen Zusammenhang so etwas Ubereinander erfahren.
Die Berichte erzahlen von den oft miihsamen, aber auch beglickenden Erfahrungen im
Wiederaufbau unserer Gemeinden nach der [lahmenden Pandemiezeit.

Endlich wieder Gemeinschaft. Endlich wieder Veranstaltungen ohne Beschrankungen.
Endlich wieder Begegnungen von Angesicht. Endlich wieder Abendmahlsgottesdienste.

Die digitalen Angebote wurden wieder deutlich zurlickgeschraubt. Es zeigt sich, dass Kirche
eben doch in erster Linie ein Ort der realen Begegnung ist — auch wenn wir in der Coronazeit
durchaus einiges gelernt haben im pragmatischen Umgang mit den digitalen Mdglichkeiten.
Aber ein Nebeneinander von Digital- und Prasenzformat ist kaum zu realisieren, zumindest
nicht im Bereich der Verkiindigung. Am ehesten gelingt das noch im Bereich von Sitzungen
oder Fortbildungen, weil die Videokonferenz eben manchmal auch Zeit und lange Fahrtwege
spart.

»In den vergangenen zwei Jahren ist das Gemeindeleben aus der pandemiebedingten
Erstarrung allméhlich wieder erwacht”, heildt es im Bericht der Kirchengemeinde Wersen.
Nach der erzwungenen Pause stellt man fest, was noch Ubrig ist. Der Gottesdienstbesuch ist
schwacher geworden, zumindest an normalen Sonntagen. Selbst zu Weihnachten konnte
beobachtet werden, dass zwei Feste ohne gottesdienstliches Normalprogramm flir Abbriiche
gesorgt haben. Fur viele geht Weihnachten eben mittlerweile auch ohne Kirche. Und an
Sonntagen dient vielen alteren Menschen der Fernsehgottesdienst als Ersatz.

Es ist nicht zu verkennen, dass unser Gemeindeleben Abbrliche verzeichnet und weniger
Menschen unsere Angebote nutzen.

Wir werden insgesamt weniger, das lasst sich auch an der Zahl der haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden ablesen. Was uns verlorengeht, wenn diejenigen, die heute noch das Gerist
unserer Kirche bilden, sich nach und nach zuriickziehen, lasst sich heute vielleicht nur
erahnen, an manchen Stellen wird es aber auch jetzt schon greifbar.

Mit Ulrike Wortmann-Rotthoff, Reinhard Lohmeyer und Roland Wendland gehen
beispielsweise allein in diesem Jahr drei Pfarrpersonen in den Ruhestand, die Gber
Jahrzehnte in unserem Kirchenkreis ,Schwergewichte® waren. Das Leben im Kirchenkreis
geht auch nach ihrer Dienstzeit weiter, keine Frage. Aber es wird schon deutlich, dass ihr
Weggang einen Einschnitt bedeutet, weil ihre Pfarrstellen nicht wiederbesetzt werden
kdénnen.

Aus dem Nominierungsausschuss erreichte uns die Nachricht, dass es offenbar immer
schwieriger wird, fur die Licken, die entstehen, den passenden Ersatz zu finden. Wenn
immer weniger Ubrig bleiben, ruht die Arbeit auch auf zu wenigen Schultern. Ein Geflihl von
Uberforderung macht sich breit und erzeugt eine deutliche Zuriickhaltung bei der Ubernahme
von zusatzlicher Verantwortung.

Wir missen ganz sicher in der nachsten Zeit unsere kreiskirchliche Struktur der Gremien,
Ausschisse und Beauftragungen durchforsten und danach fragen, was wir davon wirklich
noch brauchen und wie wir uns insgesamt mehr entlasten kénnen. In einem ,,Think Tank*
auf Gestaltungsraumebene machen wir uns kirchenkreisiibergreifend inzwischen Gedanken
darlber, was wir in gemeinsamer Verantwortung vielleicht kiinftig besser tragen kénnen.

Mit bangem Blick schauen manche Gemeinden inzwischen auf die kommenden
Presbyteriumswahlen in 2024 und 2028. Werden wir noch genugend Menschen in unseren
Gemeinden finden, die bereit sind, Verantwortung fir die Leitung in unserer Kirche zu
Ubernehmen? Das Jugendbeteiligungserprobungsgesetz stellt uns zusatzlich vor die
Aufgabe, nach jungen Menschen zwischen 18 und 27 Ausschau zu halten.

Werden wir noch die Ressourcen haben, die nétig sind fur die Selbstverwaltung unserer
Gemeinden und die Aufrechterhaltung des presbyterialen Systems?



4

Es ist wichtig, dass alle Gemeinden die Lage realistisch einschatzen und fir die kommende
Presbyteriumswahl einen verfassungsmafigen Grundbestand fur ihr Leitungsgremium
festsetzen, der auch tatsachlich zu besetzen ist.

Ein Leitungsamt zu tGbernehmen ist in diesen schwierigen Zeiten gewiss nicht nur die reine
Freude. Es gilt, sich mit unliebsamen Realitaten auseinanderzusetzen und den Bestand
unserer Kirche auf eine Zukunft auszurichten, die weniger komfortabel sein wird als in den
vergangenen Jahrzehnten. Es gilt, schwierige Entscheidungen zu treffen, wovon wir uns
verabschieden missen und diese Beschlisse auch nach au3en zu vertreten. Und wir wollen
dabei doch gleichzeitig auch noch fir ein attraktives Gemeindeleben sorgen.

Aufbau und Umbau unserer Kirche reichen sich die Hand in dieser Zeit. Es ist ein Spagat,
der manche schier verzweifeln I&sst. Man mdchte doch fur ein attraktives kirchliches Leben
vor Ort sorgen. Daflir ist man als Presbyterin und Presbyter angetreten. Man hat aber
gleichzeitig die Aufgabe, den geordneten Ruckbau zu organisieren. Muss dabei den
Nachbarschaftsraum als neue Bezugsgréfe in den Blick nehmen, wo die Konzentration doch
bisher hauptsachlich auf das Gelingen im Nahbereich der eigenen Gemeinde gerichtet war.
Ich kann nur allen danken, die sich in den Gemeinden und auf Kirchenkreisebene nach wie
vor bereiterklaren, sich den schwierigen Aufgaben zu stellen, weil ihnen an unserer Kirche
etwas liegt und sie dem Lauf des Evangeliums nach wie vor etwas zutrauen.

Und ich kann nur hoffen, dass es uns weiterhin gelingt, all diese wertvollen Menschen zu
halten und neue hinzuzugewinnen. Der Bestand unserer Gemeinden und auch unseres
Kirchenkreises hangt daran, dass es genltigend Menschen gibt, die sich in die Verantwortung
rufen lassen. Gibt es sie in ausreichender Zahl, dann muss uns um die Zukunft nicht bange
sein. Wird es diesbezuglich eng, stol3en wir an die Grenzen unserer Selbstwirksamkeit.

Blicken wir auf die Entwicklung unserer Kirche in den nachsten Jahren, wird uns schon
manchmal mulmig. Was wird tbrig bleiben im nachsten Jahrzehnt? Wer wird dann noch da
sein, wer wird mitarbeiten? Manchmal sehen wir uns nur noch in einer Abwartsspirale.

Aber das ist demotivierend. Das macht uns freudlos, unkreativ und am Ende auch flr
niemanden interessant. Es sollte nicht der Mega-Trend sein, der standig unsere
Aufmerksamkeit bindet. Wir sollten viel lieber eine Achtsamkeit behalten fir das, was uns ein
Gefiihl von Resonanz und Relevanz verschafft. Und das sind nach wie vor nicht wenige
Dinge.

Ich mochte deshalb auch lieber von Erfahrungen des Gelingens berichten, die mir in den
vergangenen Monaten begegnet sind in unserem Kirchenkreis. Von Aufbriichen und
erfolgversprechenden Ansatzen, die es wert sind, miteinander geteilt zu werden.

In Neuenkirchen-Wettringen zum Beispiel haben wir im Rahmen der diesjahrigen
kreiskirchlichen Visitation viel Aufbruch erlebt. Ausgeldst durch ein aktives Presbyterium, das
sich mit den Realitaten konfrontiert und rechtzeitig, bevor der Pfarrer in den Ruhestand geht,
die Weichen Richtung Zukunft stellt. Im sog. Zukunftsteam wurde mit Hilfe der
Gemeindeberatung ein Versuch gestartet, die Gemeinde attraktiv zu halten, auch wenn ab
2025 weniger Pfarrdienst zur Verfigung steht. Eine Ehrenamtsoffensive wurde gestartet,
neue inhaltliche Akzente wurden gesetzt. Die Gemeinde kdmpft um ihren Bestand, und sie
gewinnt neue Krafte aus sich selbst heraus.

Das erinnert mich an das, was ich neulich auch aus dem katholischen Bereich erfuhr, als es
um die Vorstellung der neuen Pastoralrdume im Bistum Munster ging. Der Raum, in dem die
Hauptamtlichen aktiv sein werden, dehnt sich immer weiter aus. Aber was den Bestand und
die Lebendigkeit der Gemeinden angeht, muss nicht alles von der Verfugbarkeit von
hauptamtlichem Personal gedacht werden. Die kath. GroRkirchengemeinde Seliger Niels
Stensen rund um Lengerich stellt sich auf den neuen erweiterten Pastoralraum ein, der
kinftig Gber Ibbenburen bis nach Horstel-Dreierwalde reicht, aber sie sagt gleichzeitig auch:
,Die Zukunftsfahigkeit der Gemeinden und unserer Pfarrei insgesamt hédngt nicht an der
Menge der Ressourcen, die der Bischof uns zur Verfiigung stellen kann“ (Pfarrer Peter
Kossen). Gemeinde lebt von dem Willen, Gemeinde sein zu wollen und Kirche vor Ort
erlebbar zu machen. Das gilt selbstverstandlich fir den evangelischen Bereich genauso,
umso mehr doch wohl in einer Kirche, die sich das ,Priestertum aller Glaubigen® als
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Markenkern auf die Fahnen geschrieben hat. Womdglich haben aber ausgerechnet wir in der
evangelischen Kirche diesen Aspekt der tragenden Ehrenamtsstruktur in Zeiten der
pfarramtlichen Uberversorgung vernachlassigt. Gemeinde wird vor Ort weiterhin existieren,
wenn sie erwlnscht ist, gebraucht und getragen wird. Natlrlich braucht es daflr weiterhin
die Hauptamtlichkeit in der Begleitung. Aber es wird nicht mehr so gehen, dass von einer
exklusiven Hauptamtlichkeit alles abhangig gemacht wird.

Auch in Ibbenbiiren hat man sich in einem mehrmonatigen Prozess — ebenfalls unter
Begleitung der westfalischen Gemeindeberatung — den Herausforderungen der Zukunft
gestellt und rechtzeitig, bevor sich der Bestand an Pfarrstellen demnachst auf 3 reduziert,
um eine tragfahige Gemeindestruktur fir die kommenden Jahre gekiimmert. Die Ara der
bezirklichen Trennung wird von einer neuen Gesamtgemeindestruktur abgel6st. Damit
verbunden sind einige schmerzhafte Einschnitte, was die Gebaudestruktur anbetrifft. Die
Offentlichkeit wurde in einer Gemeindeversammlung ausfiihrlich dariiber informiert. Es war
mutig, diese Einschnitte in der Infrastruktur jetzt schon anzukindigen. Aber es ermdglicht
auch eine Transparenz, die sich am Ende auszahlt. Es ist das Gegenteil einer Politik der
Scheuklappen und der Konfliktvermeidung, wo eine Generation die Probleme der Zukunft auf
die nachste verschiebt.

,Nach mir die Sintflut ist ein Satz, den ich von Angehdrigen meiner Generation nicht gut
héren kann. Er bedeutet ja, den notwendigen Umbauprozess mdglichst weit hinauszuzdégern
bis zu dem Zeitpunkt, wo es einen selber nicht mehr betrifft. Er bedeutet auch, die Lésungen
auf morgen zu verschieben und denen aufzubiirden, die es dann werden richten missen.
Ich mdchte gerne werben flir den ,getrosten Realismus®. Es geht nicht darum, sich die
Freude an der Gegenwart durch die Prognosen der Jahre ab 2030 verderben zu lassen.
Aber die Entwicklungen, auf die wir erkennbar zulaufen, sollten wir doch bei allem, was wir
jetzt unternehmen, immer im Kopf haben und rechtzeitig die Weichen dafiir stellen. Das ist
die Haltung, die wir unseren Gemeinden schuldig sind, fur die wir heute tatig sind.

Mit einer unangenehmen Entscheidung haben sich auch die Presbyterien in Horstel und
Recke beschaftigt. In beiden Fallen geht es um das harte Ringen um eine
KirchenschlieBung. Hier die Versohnungskirche in Riesenbeck, dort die Ev. Kirche in
Hopsten. Das macht niemandem Freude, weil es den Abschied von einem Tell
Gemeindehistorie bedeutet. Aber um die Zukunftsfahigkeit der Gemeinde zu sichern, ist es
notwendig. Der Gemeindebericht aus Horstel schildert eindricklich die einzelnen Schritte
vom Presbyteriumsbeschluss Uber die Entwidmung und die Weitergabe der liturgischen
Gegenstande bis hin zur Nachnutzung des Kirchengrundstiicks durch Verkauf an einen
Investor. Wir werden nicht umhinkommen, in den nachsten Jahren auch an anderer Stelle
solche Entscheidungen treffen zu missen. Sich von bestimmten Gebauden zu trennen
bedeutet, sich an anderer Stelle konzentrieren zu kdnnen und die eigenen Finanzmittel
schonender einzusetzen. Was dabei hilft, das zeigt der Prozess in Horstel, ist die Einsicht
und die Einmutigkeit im Presbyterium. Und auch die Entschlossenheit, den gefassten
Beschluss in die Tat umzusetzen.

Wir werden uns in den nachsten 20 Jahren von einer ganzen Reihe von Gebauden trennen
mussen. In erster Linie wird es sicher Gemeindehauser und Pfarrhauser treffen, die wir
entweder nicht mehr brauchen oder die wir einfach nicht mehr weiter finanzieren konnen,
weil ihnre Sanierung unsere Moglichkeiten Ubersteigt. Allein aus Klimaschutzgriinden, um das
angestrebte Ziel von Klimaneutralitat zu erreichen, missten wir uns in Westfalen von 40 %
unserer Gebaude trennen.

Sobald die beiden Klimaschutzmanagement-Stellen flir unseren Gestaltungsraum besetzt
sind, werden wir damit beginnen, unsere Gebaude unter Klimaschutzgesichtspunkten zu
begutachten. Und mit Hilfe von Gebaudestrukturanalysen werden wir einen Blick dafur
bekommen, welche Gebaude wir erhalten und ertlichtigen sollten und bei welchen sich das
nicht mehr lohnt.

Sich von Kirchen zu trennen, ist natirlich weitaus schwieriger. Nicht nur, weil so viel an
Geschichte und Emotion daran hangt. Sie sind in unserem Kirchenkreis auch in weiten
Teilen denkmalwert. Die Erhaltung von denkmalwerten Kirchen ist eine Mammutaufgabe.
Aus Kirchensteuermitteln werden wir sie nicht I6sen kdnnen.
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Der Vortrag von Altbischof Axel Noack zum 20-jahrigen Jubildum unserer Stiftung fr
denkmalwerte Kirchen im vergangenen September war eine Ermutigung, dem 6ffentlichen
Interesse an der Erhaltung unserer Kirchgebaude einiges zuzutrauen. Dennoch kann die
Aufgabe, die Vielzahl von denkmalwerten Kirchen zu erhalten, flir uns zu einer
Uberforderung werden. Schauen wir nur mal nach Tecklenburg und wir begreifen, was es flr
eine Gemeinde bedeutet, gleich vier denkmalwerte Kirchen im engen Umkreis von vier
Ortsteilen zu haben.

Erfreulich ist aus meiner Sicht die Bewegung, die durch die Einrichtung der vier
Kooperationsrate erzeugt worden ist. Die Idee der Regionalrdume greift, auch wenn die
Kooperationsrate nicht im zeitlichen Gleichschritt an den Start gegangen sind und
unterschiedlich arbeiten. Aber die Erkenntnis, dass wir viele unserer Probleme - von der
Personalplanung tber die Verwaltung bis hin zur Frage der Gebaudestruktur - nur I6sen
kénnen, wenn wir uns vernetzen und starker aufeinander beziehen, beginnt zu wirken. Und
sie lasst uns nachbarschaftlicher denken und handeln. Auch hier ist es wichtig, sich an die
Verhaltnisse der Gegenwart nicht zu klammern und zu hoffen, dass sie einem so lange wie
maoglich noch erhalten bleiben, sondern das Kommende rechtzeitig miteinander anzudenken
und vorauszuplanen.

Mit den Kooperationsraumen verbindet sich auch der Gedanke der Zusammenarbeit in
Interprofessionellen Pastoralteams (IPT). Noch scheint recht unbestimmt, wie das
Zusammenspiel in diesen IPT’s klappen soll. An manchen Stellen scheinen sie auch noch
gar nicht notwendig, weil die pfarramtliche Versorgung noch fiir einige Jahre gesichert ist.
Was die IPT’s angeht, brauchen wir Erprobungsraume. Wir brauchen Erfahrungen damit.
Darum wollen wir gerade auch mit dieser Synode eine Ermutigung aussprechen, dass wir in
unserem Kirchenkreis mit der Erprobung von IPT’s beginnen.

Der Kooperationsraum West denkt bereits sehr konkret Giber die Anstellung fir ein
Gemeindemanagement nach, von dem die vier Gemeinden der Westregion profitieren
wollen, indem der Pfarrdienst von leitenden Aufgaben entlastet wird. Da fur die
privatrechtlichen IPT-Stellen der Kirchenkreis Anstellungstrager ist und wir sie somit aus dem
synodalen Haushalt finanzieren, braucht es ein eindeutiges, transparentes Verfahren, wie es
zur Einrichtung von IPT-Stellen kommen kann. Dieser Verfahrensklarheit dient der
Ablaufplan, den wir heute in der Synode zur Abstimmung stellen.

In der Stdregion unseres Kirchenkreises wird gerade ausgelotet, ob sich dieser Bereich fir
ein Modell von verstarkter 6kumenischer Kooperation eignet. Das Pilotprojekt
konfessionell-kooperativer Gemeinden kann andocken an bewahre Formen der
Okumenischen Zusammenarbeit, die Uber Jahrzehnte schon gewachsen sind.

Geht da womdglich noch mehr, wenn beide Kirchen feststellen, dass sie dieselben Probleme
von schwindenden Personal- und Finanzressourcen haben und in gleicher Weise mit dem
allgemeinen Schwund an gesellschaftlicher Akzeptanz zu kampfen haben? Ist so etwas wie
ein gemeinsamer Pastoralplan denkbar, indem man die Prasenz fir 6kumenische Anlasse
miteinander plant und abspricht? Kann man Veranstaltungen und Projekte, z.B. in der
Kirchenmusik, noch besser aufeinander abstimmen und gemeinsam verantworten? Und wie
sieht es mit einer gemeinsamen Gebaudenutzung aus? Gerade ist eine Handreichung
erschienen unter dem Titel ,,Und wenn wir alle zusammenziehen?*“ Sie gibt Anregungen zu
mehr Wagemut in der 6kumenischen Zusammenarbeit. Das mag nicht Gberall moglich sein.
Aber im Osten unseres Kirchenkreises sind die Verhaltnisse sehr offen und vertraulich
gewachsen, so dass sich dies als ein Experimentierfeld durchaus eignet. Wobei immer klar
ist, dass so etwas von der Basis her zu gestalten ist. Sobald ein solches Projekt als von oben
verordnet erscheint, ist es im Grunde schon tot. Die Sinnhaftigkeit muss sich von den
Gemeinden her entfalten. Aber dafiir sehe ich guten Grund. Okumenische Beziehungen
entwickeln sich heute in den Gemeinden von selbst. Viele unserer Gemeindeveranstaltungen
sind im Grunde 6kumenisch, wenn man auf die Zusammensetzung der Teilnehmenden
achtet.

Die Finanzierungsprobleme werden uns in den nachsten Jahren kreative Lésungen finden
lassen. Das Vereinsheim-Christentum kommt vermutlich bald an sein Ende — zumindest in
der Intensitat, wie wir es in den Nachkriegsjahrzehnten betrieben haben.
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Wir werden aber nicht verschwinden, wenn wir kein eigenes Gemeindehaus mehr haben.
Wer sagt denn, dass wir nur dann Kirche sein kénnen, wenn wir Eigentum haben? Wir
werden Mietldsungen andenken und Kooperationslésungen mit katholischer und Kommunal -
gemeinde erwagen. Das entlastet unseren Haushalt und lasst uns immer noch die
Méoglichkeit, als Kirche im Ort zu wirken.

Bemerkenswert, und darum erwéahne ich es hier, finde ich auch nach wie vor das enorme
Engagement der Kirchengemeinde Schale in der Fliichtlingshilfe. 30 Kirchenasyle mit rund
60 schutzbedurftigen Personen hat die Gemeinde in den letzten Jahren durchgeflhrt, so ist
es im Gemeindebericht zu lesen. Die kleinste Gemeinde in unserem Kirchenkreis hat sich zu
einem Schwerpunkt in der Flichtlingsarbeit in unserer Landeskirche entwickelt. Das ist
naturlich in besonderer Weise dem grofen Einsatz des Pfarrehepaars Annette und Roland
Wendland zu verdanken. Aber ohne dass ein Presbyterium und eine ganze Gemeinde die
Unterstutzung und das Verstandnis dafur gibt, ware es nicht moglich.

Die Arbeit Uberfordert die Gemeinde Schale mittlerweile, weil es zu viele Anfragen fur
Kirchenasyle gibt, die die Gemeinde allein gar nicht bewaltigen kann. Darum ware es wichtig,
dass noch weitere Gemeinden im Kirchenkreis eine Bereitschaft zeigen, diese Arbeit zu
unterstitzen. Die Kirchengemeinde Tecklenburg hat sich bereits zum zweiten Mal zum
Kirchenasyl entschlossen. Dass dies nicht zur Uberforderung flhrt, dafiir sorgt ein Netzwerk
mit der Unterstilitzung unseres kreiskirchlichen Flichtlingsbeauftragten Roland Wendland
und dem Café International in Ibbenblren und Laggenbeck.

Der Runde Tisch Asyl und Integration, der sich bei uns im Kirchenkreis zweimal im Jahr zum
Austausch trifft, zeigt mir immer wieder, dass der Elan fur die Fllchtlingshilfe in unserem
Kirchenkreis nicht erloschen ist. Aber sie kénnte noch mehr Unterstlitzung gebrauchen.

Als Kirche haben wir fiir den Einzelfall das besondere Privileg, durch das Instrument des
Kirchenasyls auf die humanitaren Schwachen in der Asylgesetzgebung hinweisen zu
kénnen.

Erfreut haben mich auch die Berichte von Gottesdiensten an besonderen Orten und zu
auBBergewohnlichen Zeiten. Sie zeigen uns immer wieder, dass die Mihe lohnt, wenn wir
Neues wagen und aus unseren Gewohnheiten heraustreten. Die Leute danken es uns mit
positiver Resonanz.

Weihnachten auf dem Kirchplatz in Ibbenblren oder auf der Freilichtbihne in Tecklenburg,
Sommergottesdienste im Pfarrgarten in Lotte, im Botanischen Garten und am Aasee in
Ibbenbiren oder auf dem Campingplatz in Lengerich: Es gibt so viele Beispiele, an denen
wir ablesen kdonnen, dass die Menschen das Besondere lieben und es mit inrer Anwesenheit
honorieren. Dass wir den Schwung dieser Ereignisse allermeist nicht mitnehmen konnen in
unsere normalen Sonntagsgottesdienste, ist auch ein Teil der Wahrheit, der wir uns stellen
mussen. Wir haben unsere wunderbaren Kirchen, aber sie bleiben abseits von Weihnachten
und Konfirmation eher leer. Verlassen wir unsere Kirchenmauern hingegen und bereiten das
Besondere vor, stromen die Leute herbei. Was will uns das sagen? Und wie stellen wir uns
darauf ein?

Ich mochte noch auf zwei weitere Bereiche zu sprechen kommen, mit der wir unsere
Wirksamkeit als Kirche in der Offentlichkeit unterstreichen.

Zum einen ist es unsere Kindertagesstattenarbeit. Unsere Kindergarten befinden sich
auler in Schale schon lange nicht mehr in der Tragerschaft der értlichen Kirchengemeinde.
Aber nah und wertvoll sind sie uns in der Regel immer noch. Seit 15 Jahren gibt es nun den
Verbund in unserem Kirchenkreis. Er ist in dieser Zeit enorm gewachsen. Das wird uns
selten so richtig klar, weil es eine schleichende Entwicklung gewesen ist. Aber an der Zahl
der Mitarbeitenden und der Gruppen sowie am Haushaltsvolumen kdnnen wir es ablesen.
Die Kindergarten sind ein Wachstumsbereich unserer Kirche —in Zeiten, in denen wir
ansonsten nur auf die Schrumpfung fixiert sind.

Was bedeutet es aber flr diese Arbeit, wenn wir in Zukunft weniger Kirchensteuermittel zur
Verfligung haben? Wie viel Wachstum ist méglich flr einen Trager, der sich auf das Sparen
einstellen muss?
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Wir sind als Partner unserer Kommunen und Jugendamter immer noch ein geschatzter
Trager. Aber wir stemmen auch ein hohes finanzielles Risiko. 16,57 % unserer Verteilsumme
aus Kirchensteuern geben wir jedes Jahr in den Kitabereich. Im Haushaltsjahr 2023 sind das
1,1 Mio. €.

10 % unserer Einnahmen gehen also in den Kindergartenbereich. Das darf die Offentlichkeit
ruhig mal wissen. Als Trager dieser wichtigen sozialen Arbeit kbnnen wir uns den
Fortbestand allerdings nur leisten, wenn wir sie tatsachlich auch dauerhaft schultern kénnen.
Das geht aber nicht mit mangelnder Auskommlichkeit an KiBiz-Pauschalen in Zeiten von
Tariferh6hung und Inflation. Die Politik muss hier dringend nachsteuern, sonst geht uns die
Puste aus.

In Zeiten des aufziehenden Mangels kommt alles auf den Prifstein, das ist vollig normal.
Auch auf die Zukunft unseres Kindergartenverbundes mussen wir ein Auge richten, damit
uns dieser Bereich nicht Uberfordert. Sowohl was die Leitung betrifft, als auch in Bezug auf
die Zukunftsfahigkeit der jetzt gegebenen Tragerstruktur. Wir behandeln das ausfihrlich in
einem Tagesordnungspunkt auf dieser Synode, weil wir gemerkt haben, dass es hier einer
Korrektur bedarf.

Als einen ,,Showroom der Kirche“habe ich neulich jemanden die Diakonie bezeichnen
héren. Auch sie ist zweifellos ein Wirksamkeitsbereich unserer Kirche mit hoher
gesellschaftlicher Anerkennung. Das Gesprach mit dem Nachbarkirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld-Borken, mit dem wir uns seit zwei Jahren in einer Mitgliedsgemeinschaft fur unser
gemeinsames Werk der Diakonie WesT befinden, hat uns neulich deutlich gemacht, dass wir
auch in diesem Bereich erhebliche finanzielle Mittel einsetzen, um der Gesellschaft wichtige
soziale Dienste zur Verfugung zu stellen. 500.000 € geben wir derzeit jahrlich als
Kirchenkreis an unser regionales Diakonisches Werk, damit die zuschussbedurftigen
Aufgabenfelder aufrechterhalten werden kénnen. Der Bereich der sog. anwaltschaftlichen
Diakonie mit den ganzen Beratungsdiensten zu den Themen Erziehung, Schulden, Sucht,
Schwangerschaftskonflikt, Flucht, Gewalt gegen Frauen, wie auch das Frauenhaus in
Rheine sind auf Zuwendungen aus unseren Kirchensteuermitteln angewiesen, sonst gabe es
sie nicht. Auch das ist etwas, das wir der Offentlichkeit 6fter mitteilen sollten. Wie es
uberhaupt wieder verstarkt unsere Aufgabe ist, den Menschen aktiv und offensiv zu sagen,
warum es gute Griinde gibt, in der Kirche zu bleiben und ihre Arbeit zu unterstitzen.

Uber unsere Finanzsatzung und die Grundsitze der Finanzverteilung miissen wir uns
auch wieder neu Gedanken machen. Das gegenwartige Verteilungssystem ist von der
Synode bis einschlieBlich 2025 beschlossen. Derzeit arbeitet eine kreiskirchliche AG an
einer Neufassung der Verteilungsgrundsatze. Alles wird noch einmal neu durchdacht und
uberpruft und mit den Erfordernissen der kommenden Jahre abgeglichen.

Unser Finanzverteilungssystem, das auf einer Budgetierung beruht, hat uns in den
vergangenen Jahren zweifellos einen grof3en Frieden beschert. Kirchenkreise, die mit einer
mittelfristigen Finanzplanung Uber Festsummen arbeiten, haben weitaus grofere Probleme,
sich immer wieder neu auf die Schwerpunkte ihrer Arbeit festzulegen. Bei uns atmet die
Verteilsumme insgesamt mit der Kirchensteuereinnahmesituation. Das sorgt fir ein stabiles
Gerechtigkeitsempfinden. Es entbindet uns aber nicht von der Aufgabe, uns in gewissen
Zeitabstanden erneut darliber zu verstandigen, ob unsere Verteilsystematik noch stimmig
und zukunftweisend ist. Das gilt speziell fir unsere Besonderheit, die Verteilsumme fir die
Kirchengemeinden in eine Gemeindeglieder- und Strukturpauschale aufzuteilen. Ob das
weiter Bestand haben soll, daran arbeitet derzeit die AG. Zur kommenden Herbstsynode wird
sie uns wohl einen Zwischenbericht geben kénnen. In der Herbstsynode 2024 werden wir die
Finanzverteilung dann neu zu beschlieRen haben.

Mit Beginn des neuen Jahres 2023 sind die neue Wirtschaftsverordnung und die
Finanzverordnung in der EKVW in Kraft getreten. Vor allem die Finanzverordnung, kurz
FiVO genannt, regelt den Umgang mir der kaufmannischen Buchfiihrung, die jetzt in allen
kirchlichen Kérperschaften Einzug gehalten hat.

Dem Kreissynodalvorstand fallt durch die FiVO eine neue aufsichtliche Rolle zu. Der KSV hat
jetzt die Aufgabe, alle gemeindlichen Haushalte zu genehmigen. Das geschieht in der
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Verantwortung fir die Finanzgemeinschaft des Kirchenkreises. Damit der KSV rechtzeitig vor
Beginn eines Haushaltsjahres die Haushalte genehmigen kann, missen sie friihzeitiger
erarbeitet und mit den Presbyterien abgestimmt sein. Es wird sich deshalb einiges in den
gewohnten Zeitablaufen verandern missen. Die Haushaltsplane missen rechtzeitig erstellt
und beraten werden. Vermutlich ohne die genauen Kirchensteuerschatzungen fir das
Folgejahr zu kennen.

Aber hoffentlich bald mit immer gesicherterer Erkenntnis, was den Blick nach hinten in die
Jahresabschlisse der Vorjahre betrifft. Diesbezlglich sind wir leider immer noch im
Rickstand. Die zusammengefassten Haushalte der Jahre 2020-2022 werden mit Hochdruck
bearbeitet, aber wir werden sie nicht vor Jahresende vorliegen haben. Das hat unser
Kreiskirchenamt schon deutlich signalisiert. Noch immer kdmpfen wir in unserer Verwaltung
mit den Rickstanden. Das hat seine Griinde in vielfaltigen Personalengpassen und
Fluktuationen. Wir werden uns noch weiter in Geduld Gben missen, bis wir die Klarheit
haben, die wir uns fir die Erstellung unserer Haushalte wiinschen und die wir fir die
Beratung in den Gemeinden auch unbedingt brauchen.

Die Finanzgesprache waren im letzten Jahr eine gute Gelegenheit, um uns Uber die Situation
in den Gemeinden einen Uberblick zu verschaffen. Nicht nur tGber die finanzielle Lage,
sondern auch uber die jeweiligen Besonderheiten und die Perspektiven.

Wir wollen das im kommenden Jahr fortsetzen mit Besuchen in den Presbyterien. Die Idee
ist, mit den kreiskirchlichen Visitationen im nachsten Jahr zu pausieren und stattdessen mit
allen Presbyterien Gesprachstermine zu vereinbaren.

Ein weiterer ,Showroom* unserer Kirche, ob wir es wollen oder nicht, ist der Themenbereich
Schutz vor sexualisierter Gewalt. Er ist ein Prifstein fir die Glaubwurdigkeit unserer
Kirche. Wir stehen damit unter einer gesellschaftlichen Beobachtung, und das sollten wir
ernstnehmen. Wir durfen hier nicht die Zigel schleifen lassen und sagen, so wichtig ist das
doch nicht, andere Dinge haben deutlich mehr Prioritat.

Unter dem Eindruck der aufgedeckten Missbrauchsfalle haben sich die Gliedkirchen der EKD
2016 in einer Selbstverpflichtung dafir ausgesprochen, die Kirche zu einem Schutzraum
gegen sexuellen Missbrauch zu machen. 2020 hat unsere Landessynode das Kirchengesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt beschlossen, das 2021 in Kraft getreten ist. Das
verpflichtet samtliche kirchlichen Kdrperschaften innerhalb der EKVW zur Erarbeitung von
Schutzkonzepten fir ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereich bis Ende Marz 2024. Das ist
nicht mehr lange hin.

Es gibt mittlerweile gute Beispiele von Prozessen und Ergebnissen in der Erarbeitung von
gemeindlichen Schutzkonzepten in unserem Kirchenkreis. Sie kann man sich zum Vorbild
nehmen und auch die Unterstltzung der beiden Personalstellen zu Hilfe nehmen, die wir
extra dafur eingerichtet haben. Ingrid Klammann steht fur die Schulungen bereit, und Viola
Langenberger gibt Unterstlitzung auf dem Weg der Erarbeitung der Schutzkonzepte.

Ich bitte darum, diese Unterstiitzungsangebote, fir die wir als Synodalgemeinschaft
Finanzmittel zur Verfugung stellen, in dieser Zeit jetzt auch zu nutzen und den Zeitplan, den
das Kirchengesetz einrdumt, einzuhalten. Was ist denn, wenn wir den Zeitrahmen
Uberschreiten und bis Marz 2024 nicht fertig sind, mag man sich fragen.

Das Kirchengesetz sieht dafir zwar keine Sanktionierungen vor. Aber ich méchte mir nicht
ausmalen, was die Offentlichkeit dazu sagt, wenn ein Verdachtsfall bei uns passiert und wir
kein Schutzkonzept haben, zu dem uns das Kirchengesetz eigentlich verpflichtet hat. Das
durfte dann kaum zu rechtfertigen sein, und der Schaden ware riesig.

Ich bitte deshalb eindringlich darum, dass wir uns dieser Aufgabe in den kommenden
Monaten uUberall da noch stellen, wo sie noch nicht abgeschlossen oder angegangen ist.

Es geht um ein gutes Stlick Vertrauenswiirdigkeit in unsere kirchliche Arbeit. Das sollte uns
den Aufwand wert sein.

An vielen Stellen machen wir als Kirche eine richtig gute Arbeit. So viel Selbstbewusstsein
darf sein. Wir machen Glauben erlebbar und férdern kirchliche Gemeinschaft — im
Nahbereich des Wohnorts ebenso wie punktuell an anderen kirchlichen Orten, sei es in der
Jugendarbeit, in der Erwachsenenbildung oder in der Seelsorge.
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Wir missen auch diesen Uberortlichen Wirkungsbereich von Kirche im Blick behalten. In der
kreiskirchlichen Struktur-AG versuchen wir uns aktuell dartiber zu verstandigen, was wir an
synodalen Diensten in Zukunft zur Verfiigung stellen kénnen und auf welche Art von
hauptamtlicher Unterstlitzung sich die Kooperationsraume Uber die Interprofessionellen
Pastoralteams hinaus verlassen kénnen. Die Zukunft unserer synodalen Dienste wollen
wir zu einem Schwerpunktthema auf unserer Sommersynode im nachsten Jahr machen.

Unsere Kirche geht zweifellos einen schwierigen Weg in den nachsten Jahren. Der
Schrumpfungsprozess ist insgesamt nicht aufzuhalten. Gegen den Mega-Trend der
Kirchenskepsis ist kaum anzuarbeiten. Umso wichtiger aber, dass uns selbst die Sache
bedeutsam bleibt, zu der wir uns beauftragt sehen. Und dass wir weiter fordern, was uns
stark macht. Die Verkindigung auch gegen Widerstande durchzuhalten und die
Relevanzerfahrungen, die wir in unserer Arbeit trotz aller Schwierigkeiten taglich machen
kénnen, ernst zu nehmen, schiitzt uns vor Resignation.

Wir sind immer noch eine reiche Kirche mit vielen Moglichkeiten, das sollte uns bewusst
sein. Die Lebendigkeit einer Kirche ist aber nicht von ihren duReren Ressourcen abhangig.
Sie lebt vielmehr von den inneren Ressourcen ihrer Glaubenskraft und dem Geschenk des
Geistes Gottes.

Der Blick in unseren Partnerkirchenkreis Otjiwarongo wird uns das heute zeigen. Wir sind
sehr froh Uber den Besuch unserer Brider und Schwestern aus Namibia und sind gespannt
darauf, was sie uns aus ihrem Kirchenkreis berichten werden. Was dort gerade an Aufbruch
geschieht, ist eine grof3e Ermutigung auch fur uns.

Was fangen wir also an mit der Berufungsgeschichte des Jesaja?

Lust auf den Untergang sollte sie uns nicht machen. Sie sollte uns auch nicht dazu dienen,
das zu befeuern, was unsere Prases in ihrem mundlichen Bericht vor der Landessynode als
den ,Schrumpfungskitsch® oder eine ,vorauseilende Selbstverzwergung“ genannt hat. Nach
dem Motto: Wenn wir nur endlich klein und unbedeutend genug geworden sind, dann geht es
uns viel besser. Auch eine kleinere Kirche kann wichtige Aufgaben erfullen. Wir sind es den
Menschen schuldig, die ohne uns keine Stimme und keinen Trost haben.

Von Jesaja kdnnen wir lernen, trotz schwieriger Rahmenbedingungen und trotz
Negativprognosen sich nicht entmutigen zu lassen, sondern unverdrossen weiterzumachen
und bei der Sache zu bleiben: Auftragsbewusst, leidenschaftlich, widerstandig - mit einem
.getrosten Realismus"”.

Es gibt sie, die Schwachephasen des Glaubens. Die Bibel weil3 und erzahlt davon. Sie sind
gar nicht mal so selten. Auch darauf hat Thorsten Jacobi noch hingewiesen in seiner Rede
zum 25-jahrigen Ordinationsjubilaum. Daraus méchte ich abschlieRend noch einmal zitieren:

,ES ist hbchst aufschlussreich, die Hebréische Bibel mal mit diesen Augen zu lesen. Man
wird zwischen all den méchtigen Zeichen und Wundern Gottes auf Zeiten treffen, in denen
Gott sehr ferngertickt war, geradezu abwesend, so gut wie nicht existent. Es waren zugleich
Zeiten, in denen den Hinterlassenschaften Gottes allergré3te Bedeutung zukam: den
Heiligen Schriften, den Symbolen und Ritualen, den Gesten und Gebérden, den Liedern und
Gebetsformularen. Von ihnen ging und geht noch immer eine Kraft aus, die dafiir sorgt, dass
der ferne Gott nicht vollends in Vergessenheit gerét. Daher bin ich dankbar, dass ich diese
Hinterlassenschaften Gottes nutzen und anwenden darf. Sie wirken nicht so stark, dass sich
mit ihrer Hilfe der Mega-Trend umkehren lieBe. Aber sie zu gebrauchen, fiihrt dazu, dass die
Lampe Gottes nicht erlischt.”



