Evangelischer Kirchenkreis

Ein moglicher Fall

Stand: November 2024

Fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt gibt es keine Schablone. Jeder Fall ist anders und muss eigens
bedacht und erarbeitet werden! Anhand des im folgenden beschriebenen Falles soll einmal
verdeutlicht werden, was passieren kénnte:

An einem Montag bekommt der Superintendent Besuch von Lea und ihrer Mutter Frau Sorge. Die 13-
jahrige Lea erzahlt, dass der Jugendreferent Herr Miiller ihr auf der Jugendfreizeit gesagt habe, dass sie
etwas ganz Besonderes sei, und dann versucht habe, sie zu kiissen. Lea ist das alles sichtlich
unangenehm. Frau Sorge mochte, dass Herr Miiller sofort aus der Gemeinde entfernt wird, sonst ruft
sie die Zeitung an.

1.

Verhalten im Gespréach:

Der Superintendent bemiiht sich, moglichst ruhig im Gesprach zu bleiben. Er dankt Lea und
Frau Sorge fir ihr Vertrauen und versichert ihnen, dass er die Situation ernst nimmt. Er fragt
Lea, wie es ihr geht und was sie braucht, was auch Frau Sorge selbst braucht, und stellt ihnen
Hilfsangebote zur Verfiigung, vermittelt ggf. Unterstiitzungsangebote. Er stellt klar, dass er
aktuell nicht als Seelsorger handelt, sondern als Leitungsverantwortlicher, so dass er Lea und
Frau Sorge keine seelsorgliche Verschwiegenheit zusichern kann. Auf Wunsch kénne er jedoch
Seelsorge vermitteln. Er fragt nach, ob sich Lea hinreichend vor weiteren Ubergriffen geschiitzt
fihlt, und ob es weitere Zeug:innen oder betroffene Personen gibt. Er bittet Frau Sorge und
Lea, alles genau schriftlich festzuhalten. Er fragt nach, welche Schritte sie bereits unternommen
haben und wer schon informiert ist, auch z.B. Glber Whatsapp. Er weist darauf hin, dass es im
Kirchenkreis ein festgelegtes Verfahren zum Umgang mit sexualisierter Gewalt gibt und ein
entsprechendes Kirchengesetz, dass externe fachliche Unterstiitzung dazugeholt wird und
nichts unter den Teppich gekehrt wird. Der Superintendent stimmt mit Lea und Frau Sorge die
weiteren Schritte ab, auch den Umgang mit der Presse. Er weist Frau Sorge auch darauf hin,
dass Leas Bedurfnisse im Zentrum stehen mussen. Er bietet beiden seine Mobilnummer an,
damit sie sich bei ihm melden kdnnen, falls ihnen noch etwas einfallt oder das Warten zu

schwerfallt. Frau Sorge hat den Eindruck, dass das, was ihrer Lea angetan wurde, kompetent
und firsorglich behandelt wird. So verspricht sie, erst einmal den Superintendenten tatig
werden zu lassen.

Nach dem Gesprach:

Der Superintendent ist nach diesem Gesprach sehr aufgewdihlt. Er versucht, zur Ruhe zu
kommen und setzt sich sofort hin, um das Gesprach mit Frau Sorge zu dokumentieren. Der
Dokumentationsbogen ist dafiir hilfreich. Diese Dokumentation verwahrt der Superintendent

in einem abgeschlossenen Schrank in seinem Biiro. Dann verstandigt er die Ansprechpersonen
flr sexualisierte Gewalt im Kirchenkreis. Er fragt sich selbst, ob er Herrn Miiller gegeniber
befangen ist, und kommt zu dem Schluss, dass er zu Herrn Miiller ein rein sachliches Verhaltnis
hat. Die Ansprechpersonen sehen das auch so. Gemeinsam (iberlegen sie, was notig ist, um



Lea zu schitzen. Fir den Moment halten sie die Angebote, die der Superintendent Frau Sorge
und Lea gemacht hat, fiir ausreichend.

Plausibilitatsprifung:

Da seit einiger Zeit die Teilnahmelisten aller Jugendfreizeiten aus praventiven Griinden in der
Jugendbildungsstatte des Kirchenkreises hinterlegt sein missen, kann der Superintendent dort
sofort klaren, dass die Freizeit tatsachlich stattgefunden hat und Herr Miiller wie auch Lea
teilgenommen haben. Ermittlungen stellt er nicht an!

Bei positiver Plausibilitatsprifung:

Nun informiert er die landeskirchliche Meldestelle und ruft ein Krisenteam zusammen, zu dem
neben dem Superintendenten der Vorgesetzte von Herrn Miiller mit Dienst- und Fachaufsicht
gehdrt, dazu ein:e Jurist:in mit arbeitsrechtlicher Expertise, die Offentlichkeitsreferentin, eine
der kreiskirchlichen Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt und eine Mitarbeiterin des
Kinderschutzbundes als externe Fachberaterin. Bereits fiir den nachsten Morgen ist ein Treffen
verabredet. Der Superintendent koordiniert das Verfahren. Er weist die Mitglieder des
Krisenteams darauf hin, dass sie zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Zunachst wird geklart,
was zur Sicherstellung des Opferschutzes noch getan werden muss: Sollten padagogische,
psychologische oder auch arztliche Hilfen noch vermittelt werden? Schon nach kurzer
Diskussion kommt das Krisenteam zu dem Ergebnis, dass auf Grund der geduRerten Vorwiirfe
ein Gesprach mit Herrn Muller gefiihrt werden soll, und zwar gleich am nachsten Tag. Neben
dem Superintendenten soll die externe Fachberaterin teilnehmen, denn ein solches Gesprach
wird prinzipiell mindestens zu zweit geflihrt. Herrn Miillers Vorgesetzter wird das Protokoll
fihren. Es wird festgelegt, dass die Offentlichkeitsreferentin in Absprache mit dem
Landeskirchenamt die offentliche Kommunikation des Geschehens (ibernimmt. Die
Uberlegungen des Krisenteams werden schriftlich dokumentiert. Der Superintendent
telefoniert zunachst mit Lea und informiert dann auch Frau Sorge im Anschluss Uber die
Beschliisse des Krisenteams. Beide sind mit dem verabredeten Vorgehen einverstanden.

Gesprach mit Herrn Miller:

Der Superintendent bestellt Herrn Miiller telefonisch zum verabredeten Dienstgesprach und
macht ihn darauf aufmerksam, dass er einen Rechtsbeistand oder eine Person seines
Vertrauens zur eigenen Unterstiitzung mitbringen kénne. Auch Herrn Miiller gegeniber gilt
seine Firsorgepflicht als Dienstvorgesetzter. Zu Beginn des Gespraches macht der
Superintendent deutlich, dass es sich nicht um ein Seelsorgegesprach handelt! Herr Miiller hat
einen Kollegen mitgebracht. Der Superintendent konfrontiert ihn mit den gegen ihn erhobenen
Vorwirfen. Nach kurzer Beratung mit dem Kollegen raumt Herr Miiller ein, dass die Vorwiirfe
zutreffen. Der Superintendent fordert ihn auf, seine Position schriftlich zu formulieren. Herr

Miuller wird mit sofortiger Wirkung bis auf weiteres vom Dienst suspendiert. Der
Superintendent dokumentiert das Gesprach mit Herrn Miller und die unternommenen
Schritte und unterrichtet wiederum Lea und Frau Sorge davon. Beide sind erleichtert, dass der
Vorfall so ernst genommen wird und offensichtlich kompetent verfolgt wird. Lea will auf keinen
Fall die Presse einschalten, und auch ihre Mutter will mittlerweile mit Rticksicht auf ihre Tochter
darauf verzichten. Im Moment, sagen sie, brauche Lea keine weitere professionelle Begleitung.
Sie danken dem Superintendenten fiir das Angebot, dass der Kirchenkreis fir weitere
Unterstiitzung zur Verfligung steht.



6. Nachsorge innerhalb der Gemeinde und des Kirchenkreises nach Abschluss des Verfahrens:
Das Krisenteam tritt erneut zusammen, um zu besprechen, wie der KSV und die
Mitarbeitenden des Arbeitsbereiches von Herrn Miller informiert und welche Begleitung
ihnen angeboten werden soll. Sie beschlieRen, zu einer auRerordentlichen KSV-Sitzung am
nachsten Abend einzuladen, an der auch die Mitglieder des Krisenteams teilnehmen werden.
Das Krisenteam berat weiterhin, wie die Offentlichkeit informiert werden soll. Die
Offentlichkeitsreferentin hat dafiir eine mit dem Landeskirchenamt abgestimmte Vorlage
mitgebracht, die sachlich und klar formuliert ist und darauf hinweist, dass der Vorfall ernst
genommen wird, dass es keine Vorverurteilung gebe, dass der Kirchenkreis sich extern beraten
und unterstiitzen lasst und fir alles ihnen entgegen gebrachte Vertrauen dankt. Das weitere
rechtliche Verfahren liegt nun in Handen des KSV in Absprache mit dem Landeskirchenamt,
dem entsprechenden Kirchengesetz gemal. In der aullerordentlichen KSV-Sitzung wird
beschlossen, in Kiirze eine Informationsveranstaltung zum Thema sexualisierte Gewalt
anzubieten und die Praventionsarbeit im Kirchenkreis zu verstarken.

7. Evaluation:
Das Krisenteam evaluiert seine Arbeit: Was ist gelungen, was nicht? Bleibt noch etwas zu tun?
Sind alle beteiligten Personen/Gremien/Zusammenhange gut im Blick? Wer halt Kontakt zu Lea
und ihrer Familie? Welche Erkenntnisse will das Krisenteam fir die Zukunft festhalten? Wie
war die Zusammenarbeit?

8. Und..

- Was ware gewesen, wenn Herr Miiller die Vorwiirfe bestritten hatte?

- Was ware gewesen, wenn eine Frau beschuldigt ware?

- Was ware passiert, wenn Frau Sorge an die Presse gegangen ware?

- Was ware, wenn Lea auf keinen Fall an die Presse gehen will, ihre Mutter aber dringend?

- Was wire, wenn Leas Eltern geschieden waren und unterschiedliche Positionen vertreten
wirden?

- Was ware passiert, wenn Lea ihre Aussage wieder zuriickgenommen hatte?

- Was wadre passiert, wenn jemand den versuchten Kuss fotografiert und per Whatsapp
verbreitet hatte?

- Was waére passiert, wenn sich nach einer Presseinformation weitere Madchen (und/oder
auch Jungen) melden wiirden, die sagen, ihnen sei Ahnliches passiert?

- Was ware passiert, wenn der KSV sich geweigert hatte, die Information des
Superintendenten zur Kenntnis zu nehmen?

- Was ware passiert, wenn es nicht nur um einen versuchten Kuss gegangen ware? .....

Jeder ,Fall“ ist anders und braucht Zeit, Aufmerksamkeit und fachliche Kompetenz.



