
 
 
 

Bei uns dürfen Sie Zukunft gestalten! 
 

 
Für unsere 

Evangelische Kindertagesstätte  
„Die kleinen Propheten“ in Recke 

suchen wir eine 
Kita-Leitung (m/w/d)  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

(zunächst im Rahmen einer Elternzeitvertretung) 
 

Unser Kindergartenverbund im Evangelischen Kirchenkreis Tecklenburg steht für eine 
liebevolle, wertschätzende und innovative Betreuung von Kindern im Alter von 0-6 Jahren. 

Seit mittlerweile 15 Jahren in 10 Orten mit insgesamt 27 Kitas und über 500 Mitarbeitenden 
gestalten wir die Zukunft von mehr als 1.900 Kindern jährlich und bieten ein starkes Netzwerk 
für pädagogisches Arbeiten und einen inspirierenden Austausch zwischen den Einrichtungen. 
Unser Ziel ist, jedes Kind individuell zu fördern und auf seinem Weg zu begleiten. 

Die Kindertageseinrichtung in Recke betreut im Moment 80 Kinder in 4 Gruppen. 

Ihre Aufgaben:   
 

- Pädagogische, personelle und organisatorische Leitung der Kita 
- Sicherstellung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Erziehungskonzepte 
- Führung und Förderung des Teams sowie Dienstplanung 
- Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Kirchengemeinde 
- Umsetzung und Einhaltung rechtlicher und finanzieller Vorgaben 
- Mitgestaltung von Projekten und Konzepten im Verbund 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Das bringen Sie mit 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin/ Kindheitspädagoge/in oder 
vergleichbare pädagogische Qualifikation nach aktueller Personalverordnung 

- Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion oder fundierte Kenntnisse im Kita-Bereich 
- Kommunikations- und Führungskompetenz sowie Organisationstalent 
- Offenheit für die Arbeit im kirchlichen Kontext und die Identifikation mit den Werten der 

evangelischen Kirche 
- Freude an der Weiterentwicklung der Kita und der Arbeit mit Kindern und Familien 
- Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke und eine offene Haltung gegenüber Eltern 

und Kindern. 
- Kenntnisse in der Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse. 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie die Möglichkeit zur beruflichen 

Weiterentwicklung in einem großen, attraktiven Verbund 
- Ein kreatives Umfeld in dem Ihre Ideen geschätzt und gefördert werden 
- eine Vergütung nach BAT-KF inkl. Sonderleistungen + Jahressonderzahlung 
- 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + Heiligabend und Silvester frei 
- Betriebliche Interessensvertretung (MAV) 
- Perspektive auf eine Weiterbeschäftigung innerhalb des Verbunds 

 

Dann werden Sie Teil unseres Verbundes und bewerben Sie sich jetzt!  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Angaben zur Konfession)  

Digital per E-Mail an:  

karriere.kindergartenverbund-te@ekvw.de 

Kindergartenverbund im Ev. Kirchenkreis Tecklenburg   

Schulstr. 11a   

49477 Ibbenbüren   

www.kirchenkreis-tecklenburg.de 

 

Bewerbungsschluss: 24.01.2025 
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