Verband der Evangelischen Kirchenkreise
Munster, Steinfurt-Coesfeld-Borken, Tecklenburg

Evangelisches
Kreiskirchenamt
Miinsterland/
Tecklenburger Land

Der Verband der Ev. Kirchenkreise Minster, Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg ist
Dienstleister fur 61 Kirchengemeinden in drei Kirchenkreisen mit rd. 250.000 Gemeindegliedern.
Die Kirchenkreise und Gemeinden eint u. a. der Wille, der Bedrohung der Schépfung durch den
Klimawandel durch vielféltige Mal3nahmen effektiv zu begegnen.

Einiges ist dazu schon auf den Weg gebracht, andere Dinge gilt es gemeinsam mit dem Klimarat
neu zu entwickeln. Umfangliche zweckgebundene Mittel zur Umsetzung von MalRnahmen stehen
jahrlich zur Verfligung.

Allein mit ehrenamtlichem Engagement ist die Verwirklichung nicht zu schaffen und deshalb su-
chen wir:

Mitarbeiter/-in fir das
Klimamanagement (m/w/d)

mit Dienstsitz in Minster Ev. Kreiskirchenamt Minsterland/Tecklenburger Land.

Ihr Aufgabengebiet

e Initiierung und Erstellung von Klimaschutzkonzepten fir die Kirchengemeinden des Ge-
staltungsraums

e Ermittlung von Bedarfen und Entwicklung von Konzepten zur Erreichung der Klimaschutz-
Ziele

e Abstimmung von Handlungsempfehlungen mit verschiedenen Akteuren im Kirchenkreis,
in Kooperationsrdumen und in Kirchengemeinden

e Abteilungsibergreifende Zusammenarbeit innerhalb der kreiskirchlichen Verwaltung so-

wie Beratung und Unterstiitzung bei klimarelevanten Entscheidungsprozessen

Beantragung von Fordermitteln und Durchflihrung von Projekten

Beratung bei der Akquise von Fordermitteln

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit und Organisation von Informationsveranstaltungen

Berichtswesen, Datenerfassung und Fortsetzung der Energie- und CO2 Bilanz

Ihre Voraussetzungen

e Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Architektur, Bauwesen, Kli-
maschutz, Energie, Umwelttechnik, Umweltmanagement, Geografie oder einer vergleich-
baren Studienrichtung mit dem Schwerpunkt Klima und Energie
oder nachgewiesene umfangliche Berufserfahrung im Bereich Klima und Energie

e praktische Erfahrungen mit Klima- und Energiemanagement im Bereich Gebaude

¢ kommunikative und analytische Kompetenz sowie Organisationsgeschick

e die Fahigkeit, Menschen in der evangelischen Kirche und in ehrenamtlichen Gremien fir
den Umwelt- und Klimaschutz zu begeistern

e Mobilitéat und die Bereitschaft zu regelméaRigen AuBendiensttatigkeiten in den drei Kir-
chenkreisen

e Fahrerlaubnis Klasse B



Was bieten wir lhnen?

Eine Vollzeitbeschaftigung (39 Stunden/Woche) in Gleitzeit, BAT-KF EG 11, aufgrund der
Forderbedingungen zunachst befristet flr einen Zeitraum von 2 Jahren verbunden mit der
Absicht einer Beschéftigung fir zumindest weitere 3 Jahre

Eine vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit mit selbststdndigem Arbeiten

Mitarbeit in einem dynamischen, motivierten Team

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten (mobiles Arbeiten moglich)

Arbeit in einem neu errichteten Verwaltungsgeb&ude mit guter technischer Ausstattung
Betriebliche Altersvorsorge

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 31.08.2024 ausschliel3-
lich per E-Mail in einer Datei des Formates pdf an marea.buening@ekvw.de senden.

Fur Fragen steht Ihnen Herr Sven Stampe, Fachbereichsleiter Bau / Liegenschaften / Meldewesen
/ Zentrale Dienste, Telefon: 0251/59370-100 gern zur Verflgung.



